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1. Краткая характеристика объекта  

 

 

 

1.1. Наименование (вид) объекта (полное  юридическое наименование - согласно уставу, 

краткое наименование): муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи № 7 «Способный ребенок»     

      (МБУ «ЦППМиСП № 7 «Способный ребенок»)     

 

1.2. Адрес объекта:    660059, Россия, Красноярский край,       

      город Красноярск, ул. Вавилова, д.86Б      

 

1.3. Телефон  +7 (391) 268-60-01,     +7 (391) 262-07-67, +7 (391) 201-24-49    

 

1.4. Электронная почта:      zppmcp7@mailkrsk.ru     

 

1.5. Адрес официального сайта:   https://7centr.ru/      

 

1.6. Фамилия, имя, отчество руководителя    Ивченко Ольга Юрьевна     

 

1.7. Наименование и адрес вышестоящей организации: Главное управление образования 

администрации города Красноярска.   660049, г. Красноярск, ул. Урицкого, д.117          

 

1.8. Основание для пользования Объектом (здание, земельный участок):     

      оперативное управление       

 

1.9. Форма собственности:     государственная     

 

1.10. Территориальная принадлежность:   муниципальная      

 

1.11. Сведения о размещении объекта: 

- отдельно стоящее здание    2 (два)   этажа,    1131
  
 кв.м. 

- наличие прилегающего земельного участка: 6831 кв.м. 

 

1.12. Год постройки здания:   1964 г , последнего капитального ремонта 1998  г.  

 

1.13. Даты предстоящих плановых ремонтных работ: текущего ремонта: июнь-август 2026 г., 

капитальный ремонт: не планируется. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Краткая характеристика предоставляемых на объекте услуг 
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2.1.   Сфера деятельности (здравоохранение, образование, социальная защита, физическая 

культура и спорт, культура, связь и информация, транспорт, жилой фонд, потребительский 

рынок и сфера услуг, другое):    сфера услуг        

 

2.2. Виды оказываемых услуг:  

 оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации           

 

2.3. Форма оказания услуг (на объекте, с длительным пребыванием, в том числе 

проживанием, на дому, дистанционно):    на объекте, на дому, дистанционно   

 

2.4.  Категории  обслуживаемого  населения  по возрасту (дети, взрослые трудоспособного 

возраста, пожилые, все возрастные категории):      дети от 0 до 18 лет    

 

2.5.  Категории  обслуживаемых  инвалидов: инвалиды, передвигающиеся на коляске,  

инвалиды с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями зрения, нарушениями 

слуха, нарушениями умственного развития, нарушениями речи:   да    

 

2.6. Плановая мощность (посещаемость (количество обслуживаемых в день), вместимость, 

пропускная способность):     до 50 чел., 120 чел., 150 чел.     

 

2.7.   Участие   в  исполнении  индивидуальной  программы  реабилитации инвалида, 

ребенка-инвалида (да, нет):   да         

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Оценка соответствия уровня доступности для инвалидов объекта  
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и имеющихся недостатков в обеспечении условий его доступности для инвалидов 
 

3.1. Путь следования к объекту пассажирским транспортом: проезд на автобусах маршрутов 

№№ 1, 2, 9, 18, 19, 23, 40, 43, 55, 95, 159; трамваях маршрутов №№ 4, 5 ,6 ,7 до остановки 

«Дом дружбы народов Родина».            

На автобусах маршрутов №№ 58, 65, 90, 92 до остановки «Площадь 50-летия Победы»   
(описать маршрут движения с использованием пассажирского транспорта) 

 

3.2. Наличие адаптированного пассажирского транспорта к объекту:   нет     

 

3.3. Путь к объекту от ближайшей остановки пассажирского транспорта: 

 

3.3.1. Расстояние до объекта от остановки транспорта    400-500 метров   

 

3.3.2. Время движения (пешком)    до 10 мин.       

 

3.3.3. Наличие выделенного от проезжей части пешеходного пути (да, нет):  нет   

 

3.3.4.   Перекрестки   (нерегулируемые,   регулируемые,   со   звуковой сигнализацией, 

таймером, нет):   регулируемые, со звуковой сигнализацией     

 

3.3.5.   Информация   на   пути  следования  к  объекту  (акустическая, тактильная, 

визуальная, нет):    нет          

 

3.3.6. Перепады высоты на пути (есть, нет):      нет     

Их обустройство для инвалидов на коляске (да, нет):    нет    

 

3.4. Организация доступности объекта для инвалидов 

 

№ Основные показатели доступности для инвалидов объекта 

Оценка состояния 

обеспечения условий 

доступности для 
инвалидов  

1.  Наличие условий для индивидуальной мобильности инвалидов,  в том 

числе: 

 

 выделенная стоянка автотранспортных средств для инвалидов 

– не менее одного места для транспорта инвалидов вблизи 

доступного входа на объект с оборудованным дорожным 

знаком «Парковка для инвалидов» и специальной 6,0*3,6 м 

разметкой места  

отсутствует 

 возможность посадки в транспортное средство и высадки из 

него перед входом на объект, в том числе с использованием 

кресла-коляски и при необходимости с помощь работников 

объекта 

имеется 

 сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения 

функции зрения, и возможность самостоятельного 

передвижения по территории объекта 

по 

необходимости 

 допуск на объект собаки-проводника при наличии документа, 

подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по 

форме и в порядке, которые определяются Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации; 

организация места для размещения собаки-проводника; 

наличие площадки для выгула собаки-проводника (при 

необходимости) 

по 

необходимости 

 наличие на объекте транспортных средств, используемых для отсутствует 



6 

 

перевозки инвалидов 

 оказание необходимой инвалидам помощи в преодолении 

барьеров, мешающих использованию объекта 

по 

необходимости 

 сменные кресла-коляски отсутствует 

 адаптированные лифты отсутствует 

 поручни на путях следования отсутствует 

 пандусы отсутствует 

 подъемные платформы (аппарели) отсутствует 

 раздвижные двери отсутствует 

 доступные входные группы имеются 

 наличие специально оборудованного санитарно-

гигиенического помещения (туалетная комната) на 1 этаже 

здания (с установкой перил, санузла, установкой кнопки 

экстренного вызова) в соответствии с требованиями и нормами 

отсутствует 

 маркировка краевых ступеней лестниц имеется 

 достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных 

маршей, площадок 

соответствует 

2.  Наличие при входе на объект вывески с названием организации, 

графиком работы организации, плана здания, выполненных рельефно-

точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне 

отсутствует 

3.  Надлежащее размещение оборудования и носителей информации, 

необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа к объекту 

и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе: 

 

 дублирование необходимой для инвалидов по слуху звуковой 

информации зрительной информацией 

отсутствует 

 дублирование необходимой для инвалидов, имеющих стойкие 

расстройства функции зрения, зрительной информации – 

звуковой информацией, а также надписей, знаков и иной 

текстовой и графической информации – знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на 

контрастном фоне 

отсутствует 

4.  Адаптация официального сайта для лиц с нарушениями зрения 

(слабовидящих) 

имеется 

5.  Наличие кнопки вызова для персонала для инвалидов-колясочников с 

целью оказания им помощи при въезде на объект 

отсутствует 

6.  иные  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Оценка соответствия уровня доступности для инвалидов предоставляемых услуг и 

имеющихся недостатков в обеспечении условий их доступности для инвалидов 
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№ Основные показатели доступности для инвалидов объекта 

Оценка состояния 

обеспечения условий 

доступности для 
инвалидов  

1.  Возможность предоставления необходимых услуг в дистанционном 

режиме 

имеется 

2.  Предоставление необходимых услуг по месту жительства инвалида в 

случае невозможного полного обеспечения доступности с учетом 

потребностей инвалидов 

при 

необходимости 

3.  Оказание инвалидам помощи для получения необходимой доступной 

для них информации о правилах предоставления услуги, в том числе 

об оформлении необходимых для получения услуги документов и др. 

имеется 

4.  Обеспечение предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего необходимую техническую помощь, тьютора, 

переводчика русского жестового языка (сурдопереводчика, 

тифлосурдопереводчика)) 

обеспечивается 

доступ 

необходимого 

специалиста 

5.  Предоставление бесплатно учебных пособий, иной учебной 

литературы, а также специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования 

имеется 

6.  Проведение инструктирования сотрудников, предоставляющих услуги 

населению для работы с инвалидами, по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для них объектов и услуг 

имеется 

7.  Иные условия доступности услуг для инвалидов*   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Предлагаемые решения по срокам и объемам работ,  

необходимых для приведения объекта и предоставляемых на нем услуг  
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в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации  
 

 

№ 
Мероприятия, необходимые для приведения объекта в соответствие с требованиями законодательства 

Российской Федерации для обеспечения их доступности для инвалидов 
Сроки выполнения 

Доступные входные группы и возможность свободного передвижения инвалидов  

по объекту к месту получения услуг: 

1.  ремонт и асфальтирование подъездных путей к объекту в пределах 

финансирования 

2.  обустройство выделенной стоянки автотранспортных средств для 

инвалидов – не менее одного места для транспорта инвалидов вблизи 

доступного входа на объект с оборудованным дорожным знаком 

«Парковка для инвалидов» и специальной 6,0*3,6 м разметкой места 

в пределах 

финансирования 

3.  ремонт асфальтового покрытия на территории объекта выполнено 

4.  установка пандуса на входе в пределах 

финансирования 

5.  установка поручней: 

-наружных 

-внутренних 

в пределах 

финансирования 

6.  приобретение специальных ограждений и тактильных направляющих 

для лиц с нарушениями зрения 

до 2030 г. 

7.  маркировка краевых ступеней лестниц выполнено 

8.  установка кнопки вызова для персонала для инвалидов-колясочников 

с целью оказания им помощи при въезде на объект 

до 2028 г. 

9.  переоборудование специально санитарно-гигиенического помещения 

(туалетной комнаты) на 1 этаже здания (с установкой перил, санузла, 

установкой кнопки экстренного вызова) в соответствии с 

требованиями и нормами 

в пределах 

финансирования 

Наличие на объекте надлежащего размещения оборудования и носителей информации  

для лиц с нарушением слуха и зрения: 

10.  приобретение вывески с информацией об объекте, выполненной 

рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне 

(приобретение надписей, знаков и иной текстовой и графической 

информации) 

до 2027 г. 

Предоставление услуг 

11.  предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуги с 

использованием русского жестового языка и организацией допуска на 

объект сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика 

при 

возникновении 

потребности 

12.  предоставление на объекте услуг, предоставляемых инвалидам с 

сопровождением ассистента-помощника 

при 

возникновении 

потребности 

13.  проведение инструктажей с  сотрудниками по вопросам обеспечения 

доступности для инвалидов объектов и услуг, оказания при этом 

необходимой помощи 

согласно 

графику 

14.  обучение сотрудников на курсах повышения квалификации согласно 

графику 

15.  адаптация сайта объекта для лиц с нарушением зрения 

(слабовидящих) 

выполнено 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Паспорту доступности 
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МБУ «ЦППМиСП № 7 «Способный ребенок» 

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(«дорожная карта») 

«Повышение значений показателей доступности для инвалидов объекта  

МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи № 7  

«Способный ребенок»   

и предоставляемых услуг на 2025–2030 гг.» 

 

 

1. План разработан с учетом требований Постановления от 17.06.2015 года № 599 «О 

порядке и сроках разработки федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления 

мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и 

услуг в установленных сферах деятельности». 

Целью «дорожной карты» является поэтапное повышение с учетом финансовых 

возможностей уровня доступности для инвалидов к Объекту и предоставляемым на нем услуг, в 

том числе: 

 обеспечение условий доступности для инвалидов объекта; 

 обеспечение условий для беспрепятственного пользования инвалидами услугами; 

 полноценная интеграция инвалидов в общество. 

 совершенствование нормативной правовой базы Объекта; 

 проведение мероприятий по обучению специалистов, по вопросам, связанным с 

обеспечением доступности для инвалидов Объекта, услуг и оказанием помощи в их 

использовании или получении (доступу к ним); 

 формирование достоверной и полной информации о доступности Объекта и услуг для 

инвалидов и других маломобильных групп населения; 

 обеспечение эффективного использования средств на формирование и обеспечение 

доступной среды. 

 

2. Сроки и этапы реализации мероприятий «дорожной карты». 

Реализация мероприятий «дорожной карты»: 2025-2030 годы  

 

3. Механизмы реализации «дорожной карты». 

Механизм реализации «дорожной карты» включает в себя планирование и 

прогнозирование, реализацию мероприятий «дорожной карты», мониторинг и контроль за 

ходом выполнения «дорожной карты», уточнение и корректировку мероприятий «дорожной 

карты», целевых показателей. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение № 1 

к Плану мероприятий («дорожная карта») 
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ТАБЛИЦА 

повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг  

«дорожной карты»  

МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи № 7  

«Способный ребенок» 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя доступности для инвалидов 

объектов и услуг 

Единица 

измере- 

ния 

Значения показателей Ответственный за 

мониторинг  

и достижение 

запланированных  

значений 

показателей 

доступности  

 

2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

2030 

год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 

1. Доля работников, на которых администра-

тивно-распорядительным актом возложено 

оказание инвалидам помощи при 

предоставлении им услуг, от общего 

количества сотрудников, предоставляющих 

услуги населению 

% 60 65 70 70 70 70 Директор 

2. Доля работников, предоставляющих 

услуги на Объекте, прошедших 

инструктирование или обучение для 

работы с инвалидами по вопросам, 

связанным с обеспечением доступности 

для них объектов и услуг в сфере 

образования, от общего количества таких 

работников, предоставляющих услуги 

населению 

% 100 100 100 100 100 100 Директор  

3 Доля педагогических работников, 

прошедших специальную подготовку 

(повышение квалификации) для работы с 

инвалидами и детьми – с ОВЗ, от общего 

числа педагогических работников 

% 100 100 100 100 100 100 Директор 

4 Удельный вес приспособленных для 

обучения инвалидов  помещений 

(аудиторий), от общего числа  помещений 

(аудиторий) 

% 30 35 40 45 45 45 Директор, 

заведующий 

хозяйством 

5 Укомплектованность Объекта 

специалистами по сопровождению детей с 

ОВЗ, а также  ИПР детей-инвалидов 

% 95 100 100 100 100 100 Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Приложение № 2 

к Плану мероприятий («дорожная карта») 
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ПЛАН  

мероприятий, реализуемых для достижения запланированных  

значений показателей доступности для инвалидов объекта и услуг 

 

 

1. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности  

для инвалидов объекта, включая оборудование объекта необходимыми 

приспособлениями 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Локальный  правовой акт 

(программа), иной 
документ, которым 

предусмотрено 

проведение мероприятия 

Ответственные 
исполнители, 

соисполнители 

Срок реализации 

(годы) 

Планируемые результаты 
влияния мероприятия 

на повышение значения 

показателя доступности 
для инвалидов  

объектов и услуг 

1 2 3 4 5 6 

1.1. Разработка и 

утверждение паспорта 

доступности 

приказ  от 192-п 

от 01.09.2025 

директор 

 

Сентябрь 

2025  

сбор и 

систематизация 

информации о 

доступности 

объекта для 

инвалидов  

1.2. Разработка проектной 

документации на 

капитальный ремонт 

Объекта 

 

 директор 2023-2025 Требуется 

дополнительное 

финансирование   

1.3. Обустройство 

выделенной стоянки 

автотранспортных 

средств для инвалидов  

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

2025-2030 

 

По согласованию 

с ГИБДД 

Требуется 

дополнительное 

финансирование 

1.4. Установка пандуса на 

входе 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

2025-2030 

 

Требуется 

дополнительное 

финансирование 

1.5. Установка поручней: 

-наружных 

-внутренних 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

2025-2030 

 

Требуется 

дополнительное 

финансирование 

1.6. Приобретение 

специальных 

ограждений и 

тактильных 

направляющих для 

лиц с нарушениями 

зрения 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

2025-2030 

 

Требуется 

дополнительное 

финансирование 

1.7.  Маркировка краевых 

ступеней лестниц 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

2025-2030 

 

выполнено 
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1.8. Установка кнопки 

вызова для персонала 

для инвалидов-

колясочников с целью 

оказания им помощи 

при въезде на объект 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

2025-2030 

 

Требуется 

дополнительное 

финансирование 

1.9. Переоборудование 

специально 

санитарно-

гигиенического 

помещения (туалетной 

комнаты) на 1 этаже 

здания (с установкой 

перил, санузла, 

установкой кнопки 

экстренного вызова) в 

соответствии с 

требованиями и 

нормами 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

2025-2030 

 

Требуется 

дополнительное 

финансирование 

1.10. Приобретение 

вывески с 

информацией об 

объекте, выполненной 

рельефно-точечным 

шрифтом Брайля и на 

контрастном фоне 

(приобретение 

надписей, знаков и 

иной текстовой и 

графической 

информации) 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заведующий 

хозяйством 

2025-2030 

 

Требуется 

дополнительное 

финансирование 

2. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности 

предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушенных функций 

организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих 

пользованию объектом 

2.1. Предоставление 

инвалидам по слуху, 

при необходимости, 

услуги с 

использованием 

русского жестового 

языка и организацией 

допуска на объект 

сурдопереводчика и 

тифлосурдопереводчи

ка 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заместитель 

директора 

2025-2030 

 

Организация 

допуска 

специалиста при 

необходимости 

2.2. Предоставление на 

объекте услуг, 

предоставляемых 

инвалидам с 

сопровождением 

ассистента-

помощника 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заместитель 

директора 

2025-2030 

 

Организация 

допуска 

ассистента-

помощника при 

необходимости 
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2.3. Проведение 

инструктажей с  

сотрудниками по 

вопросам обеспечения 

доступности для 

инвалидов объектов и 

услуг, оказания при 

этом необходимой 

помощи 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заместитель 

директора 

2025-2030 

 

Грамотность 

специалистов в 

данном вопросе 

2.4. Обучение 

сотрудников на курсах 

повышения 

квалификации 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

заместитель 

директора 

2025-2030 

 

Грамотность 

специалистов в 

данном вопросе 

2.5. Адаптация сайта 

объекта для лиц с 

нарушением зрения 

(слабовидящих) 

Паспорт 

доступности 

Директор, 

Инженер-

электроник 

2025-2030 

 

Доступность 

информации на 

сайте для лиц с 

нарушением 

зрения 

2.6. Размещение 

информации о 

доступности объекта 

на сайте  

Паспорт 

доступности 

 

Директор, 

программист 

2025 -2030 Повышение 

показателя 

информированно

сти граждан о 

доступности 

объекта 

2.7. Подготовка, 

переподготовка и 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

специалистов по 

вопросам 

инклюзивного 

образования 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 

Перспективный 

план – график 

повышения 

уровня 

профессионально

го мастерства по 

инклюзивному 

образованию 

директор 

заместитель 

директора  

2025 – 2030 Повышение 

профессиональн

ого уровня 

специалистов 

при работе с 

инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

 

 

 


