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ПРОЦЕДУРА ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

О СТАВШЕЙ ИЗВЕСТНОЙ РАБОТНИКУ ИНФОРМАЦИИ О СЛУЧАЯХ СОВЕРШЕНИЯ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ ДРУГИМИ РАБОТНИКАМИ, КОНТРАГЕНТАМИ 

ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ИНЫМИ ЛИЦАМИ И ПОРЯДКА РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ СООБЩЕНИЙ,  

ВКЛЮЧАЯ СОЗДАНИЕ ДОСТУПНЫХ КАНАЛОВ ПЕРЕДАЧИ ОБОЗНАЧЕННОЙ ИНФОРМАЦИИ 

 

Работники МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи № 7 

«Способный ребенок» информируют работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях  

совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, путем направления на имя директора УВЕДОМЛЕНИЯ 

по следующей форме: 

 

Директору МБУ «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи № 7 «Способный ребенок» 

________________________ 

ФИО, должность работника 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

Представителя нанимателя (работодателя) о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами 

 

 

Уведомляю о случае совершения коррупционного правонарушений  «___» ____ 20___ г.  

 

Именно ______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 
(перечислить, в чем конкретно выражено правонарушение, указать ФИО, должность (если известно) лица (или лиц), обратившегося (обратившихся) к работнику в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, наименование либо юридического лица от имени или в интересах которого лицо (лица) обратились). 

 

Указанные действия произошли при следующих обстоятельствах:  

_____________________________________________________________________________________________ 
 (кратко описать факт обращения, указать иные сведения, которыми располагает работник) 

 

В связи с изложенным мной 

_____________________________________________________________________________________________ 
 (описать характер действий работника в сложившейся ситуации) 

 

__________________            _________________________             _____________________ 
       Подпись                                                                 ФИО работника                                                         Дата уведомления 

 

Уведомление рассматривается директором учреждения в течение 3 (трех) дней и направляется для 

проведения соответствующей проверки в Комиссию по урегулированию конфликта интересов работников 

МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи № 7 «Способный ребенок». 

Уведомление может быть направлено также в устной форме посредством каналов передачи 

обозначенной информации путем сообщения на «телефон доверия» + 7 (391) 2620767 

Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников МБУ «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи № 7 «Способный ребенок» рассматривает полученную 

информацию и принимает решение в соответствии с полномочиями, установленными Положением о 

Комиссии по урегулированию конфликта интересов работников МБУ «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи № 7 «Способный ребенок».  


