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П Р И К А З 
 

         22.01.2025 г                                                  № 21-п 
 

 

Об утверждении Плана противодействия коррупции 

на 2025 год 

 

В реализации положений Национальной стратегии противодействия коррупции, 

утвержденной Указом Президента Российской  Федерации от 13.04.2010 № 460, в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Законом Красноярского края  от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии 

коррупции в Красноярском крае», постановлением Главы города от 05.02.2009 № 41 «О 

мерах по противодействию коррупции», муниципальной программой по 

противодействию коррупции на 2023-2025 годы, утвержденной решением 

Красноярского городского Совета депутатов от 20.12.2022 № 20-294, распоряжением 

администрации города от 22.01.2025 № 9-орг «Об утверждении Плана противодействия 

коррупции в администрации города Красноярска на 2025 год», приказом главного 

управления образования администрации города Красноярска № 29-п от 22.01.2025 г. 

«Об утверждении Плана противодействию коррупции в главном управлении 

образования администрации города Красноярска на 2025 год», 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить План противодействия коррупции в муниципальном бюджетном 

учреждении «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи № 

7 «Способный ребенок» на 2025 год (далее – План) согласно приложению 1 к 

настоящему приказу. 

2. Назначить Тушинскую Марину Геннадьевну, заместителя директора, лицом 

ответственным за реализацию мероприятий по противодействию коррупции в 

муниципальном бюджетном учреждении «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи №7 «Способный ребенок». 

3. Разместить на официальном интернет-сайте учреждения, а так же в 

общедоступных местах на информационных стендах, утвержденный План. 

4. Организовать изучение Плана всеми сотрудниками учреждения,  в том числе 

путем проведения собраний трудового коллектива. 

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Врио директора       О.Ю.Ивченко 
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